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NIEUW LID GEZOCHT VOOR DE VASTSTELLINGSCOMMISSIE NEDERLANDS ALS 
VREEMDE TAAL 
 

Het College voor Toetsen en Examens (CvTE) is op zoek naar een lid voor de 

vaststellingscommissie Nederlands als vreemde taal (Nvt). Voor deze functie ben je 

gemiddeld één dagdeel per week beschikbaar voor het CvTE. 

 

Het College voor Toetsen en Examens (het CvTE) is een zelfstandig bestuursorgaan (ZBO) dat 

verantwoordelijk is voor de centrale toetsen en examens in de verschillende onderwijssectoren. Voor 

het mbo regisseert het CvTE de werkzaamheden rondom de centrale examens Nederlands en Engels. 

Voor het mbo op Bonaire ontwikkelt het CvTE op dit moment een examen Nvt.  

 

Het CvTE heeft daarbij drie hoofdtaken: 

– vaststellen van de examens; 

– specificeren van de exameneisen in syllabi voor de examens; 

– verder ontwikkelen van de examens. 

 

De opgaven voor het examen Nvt worden geconstrueerd door twee toetsaanbieders. De 

vaststellingscommissie stelt de opgaven vast en heeft een belangrijke taak bij de normering en evaluatie 

van de examens.  

 

De vaststellingscommissie bestaat uit drie leden. De werkzaamheden kunnen grotendeels in eigen tijd 

gedaan worden en op vaste momenten vergadert de commissie online of fysiek.  

Wij zoeken één nieuw lid voor de vaststellingscommissie Nederlands als vreemde taal per 1 februari 

2026. 

TAKEN 

– vaststellen van de (opgaven van) het examen Nederlands als vreemde taal op B1- en B2-niveau; 

– participeren in het adviseren van het bureau over examens en normering. 

VEREIST 

– je hebt aantoonbare kennis van en ervaring met het vak Nederlands als tweede of vreemde taal; 

– je geeft les als docent Nederlands op één of meerdere mbo-opleidingen; 

– je hebt kennis en ervaring van de Nederlandse taal in Caribisch Nederland; 

– je bent niet betrokken bij de totstandkoming van leerboeken of lesmethodes en ook anderszins 

onafhankelijk; 

– je kunt werken binnen de kaders die vanuit het CvTE aangegeven worden. 

RECHTSPOSITIE EN HONORERING 

Leden van vaststellingscommissies blijven bij voorkeur bij hun huidige werkgever in dienst en werken 

voor een deel van hun weektaak voor het CvTE. Het CvTE vergoedt de daarmee overeenkomende 

loonkosten. 

De omvang van de werkzaamheden is gebaseerd op het aantal vast te stellen opgaven en examens.  

SOLLICITEREN? 

Ben je geïnteresseerd in de vacature? Stuur je cv met korte motivatie vóór 19 januari 2026 naar 

l.vanabeelen@cvte.nl.  
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MEER WETEN? 

Informatie over de organisatie en het bureau van het CvTE vind je op www.cvte.nl. Nadere inlichtingen 

over het werk van een lid van een vaststellingscommissie kun je inwinnen bij Linda van Abeelen, 

clustermanager mbo via l.vanabeelen@cvte.nl of 06 – 469 55 262. 
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